STATE OF CALIFORNIA - HEALTH AND HUMAN SERVICES AGENCY CALIFORNIA DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES

IN-HOME SUPPORTIVE SERVICES (IHSS) PROGRAM
KASUNDUAN SA PAGPAPATALA NG TAGABIGAY

NUMERO NG TAGABIGAY

PANGALAN NG TAGABIGAY (PANGALAN, GITNANG PANGALAN, APELYIDO)

1. Ako ay dumalo sa kinakailangang oryentasyon sa pagpapatala ng tagabigay para sa mga
tagabigay ng IHSS at nauunawaan ko at sumasang-ayon sa mga sumusunod:

Ako ay binigyan ng impormasyon tungkol sa pagiging isang tabigay sa programa ng IHSS.
Ipinagbigay-alam sa akin ang aking mga responsibilidad bilang isang tagabigay ng IHSS.
Ipinagbigay-alam sa akin ang mga kalalabasan ng paggawa ng pandaraya sa programa ng
IHSS.

Ibinigay sa akin ang numero ng telepono na toll-free para sa Medi-Cal fraud hotline na,
1-800-822-6222 at ang website na, http://www.dhcs.ca.gov/individuals/Pages/StopMedi-
CalFraud.aspx para sa pag-uulat ng pinaghihinalaang pandaraya o pang-aabuso sa
programa ng IHSS.

2. Nauunawaan ko ang mga sumusunod:

Ang mga oras lamang na ako ay pinahihintulutang mag-ulat sa aking mga oras-talaan ay
ang mga oras na nagtrabaho ako at nagbigay ng mga pinahintulutang serbisyo para sa
tagatanggap.

Sa pamamagitan ng pagpirma sa aking oras-talaan ako ay nagsasabi na ang mga
impormasyon na iniulat ko ay totoo at tama.

Dapat kong isumite ang aking oras-talaan (nilagdaan ko at ng aking tagatanggap) sa loob ng
dalawang linggo pagkatapos ng katapusan ng bawat panahon ng pagsahod. Kung isusumite
ko ang aking oras-talaan sa tamang oras, at ito ay maayos na nakumpleto, ako ay
mababayaran sa loob ng 10 araw mula sa araw na ito ay natanggap sa pasilidad ng
pagpoproseso ng oras-talaan. Kung hindi ko isusumite ang aking oras-talaan sa loob ng
dalawang linggo pagkatapos ng katapusan ng panahon ng pasahod, ang aking sahod ay
maaantala.

Kung ako ay nahatulan ng mapanlinlang na pag-uulat ng impormasyon sa aking oras-talaan,
bilang karagdagan sa anumang mga parusa sa programa o krimen, maaari kailanganing
bayaran ko ang anumang sobrang bayad na aking natanggap at magbayad ng multang sibil
na hindi bababa sa $500, at hindi hihigit sa $1,000, para sa bawat paggawa ng pandaraya.

3. Nakatanggap ako ng impormasyon tungkol sa pinakamataas na lingguhang oras at mga
kinakailangan sa oras ng paglalakbay. Ang impormasyong ito ay kasama ang mga sumusunod
na paksa:

Bayad sa Labis na Oras ng Pagtatrabaho

Simula sa Pebrero 1, 2016, ang mga tagabigay ng IHSS ay mababayaran sa labis na oras

ng pagtatrabaho (isa at kalahating beses ng regular na bayad) kapag sila ay nagtrabaho ng
higit sa 40 oras sa isang linggong trabaho. Ang isang linggong trabaho ay magsisimula sa

12:00 a.m. (madaling araw) ng Linggo at nagtatapos sa 11:59 p.m. sa susunod na Sabado.
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Ano Ba Ang Ibig Sabihin Ng “Pinahintulutang Lingguhang Oras” Ng Aking Tagatanggap?

Ang ibig sabihin ng pinahintulutang lingguhang oras ng aking tagatanggap ay ang kanyang
buwanang pinahintulutang oras na hinati sa apat. Halimbawa, kung ang aking tagabigay ay
pinahintulutan na makatanggap ng 125 oras ng serbisyo sa bawa’t buwan, ang pinahintulutang
lingguhang oras ng aking tagatanggap ay 125 + 4 = 31 oras, 15 minuto.

Pinakamataas Na Lingguhang Oras

Ang pinakamataas na bilang ng lingguhang oras ay isang patnubay na nagsasabi sa akin ng
pinakamataas na bilang ng oras na maaari kong ipagtrabaho sa isang linggo para makwenta ng
aking tagatanggap ang kanyang mga oras ng serbisyo sa isang buwan upang masiguro na ang lahat
ng kanyang oras ng serbisyo ay natanggap.

* Kung ako ay nagtatrabaho para sa isang tagatanggap lang, ang pinakamataas na oras na
maaari akong magtrabaho sa isang linggo ay ang buwanang pinahintulutang oras ng aking
tagatanggap na hinati sa 4. Gayunpaman, dahil ang karamihan sa mga buwan ay
bahagyang mas mahaba kaysa sa 4 na linggo, makikipagtulungan ako sa aking
tagatanggap upang maikalat ang kanyang mga oras sa buong buwan upang matiyak na
siya ay may sapat na oras ng serbisyo sa pagtatapos ng buwan.

Halimbawa: May 31 araw sa buwan ng Disyembre. Kung ako ay nagtatrabaho para sa isang
tagatanggap lang, at siya ay tumatanggap ng 100 buwanang pinahintulutang oras, ang
aking pinakamataas na lingguhang oras ay 25 oras (100 buwanang pinahintulutang oras na
hinati sa 4). Gayunpaman, dahil sa ang Disyembre ay talagang 4%z na linggo, kailangang
magpasya ang aking tagatanggap kung gaano karaming oras ang aalisin sa bawat unang
apat na linggo upang magkaroon ng sapat na oras ang natitirang huling ilang araw sa
katapusan ng buwan. Ang aking tagatanggap ay maaaring, halimbawa, magtakda para sa
akin na magtrabaho ng 22 oras sa bawat isa sa mga unang apat na linggo ng Disyembre,
na kung saan ay may maiiwan sa kanya na 12 oras ng pinahintulutang serbisyo para sa
huling ilang araw ng buwan (22 X 4 = 88 oras; 88 oras + 12 oras = 100 oras).

* Kung ako ay nagtatrabaho para sa isang tagatanggap lang, at siya ay may iba pang
tagabigay, ang aking tagatanggap ay dapat gumawa ng isang iskedyul ng trabaho para sa
akin at sa iba pang mga tagabigay upang matukoy kung gaano karaming oras
magtatrabaho ang bawat isa sa amin. Maaaring hatiin ng aking tagatanggap ang kanyang
kabuuang pinahintulutang oras sa kanyang mga tagabigay ayon sa kung ano ang
makabubuti para sa kanya.

* Kung ako ay nagtatrabaho para sa higit sa isang tagatanggap, ang pinakamataas na bilang
ng oras na maaari kong ipahayag sa isang linggong trabaho para sa lahat ng oras na ako
ay nagtrabaho para sa lahat ng aking tagatanggap ay 66 na oras. Ang bawat isa sa aking
mga tagatanggap ay dapat na gumawa ng iskedyul para sa akin upang matukoy kung
gaano karaming oras ako magtatrabaho para sa bawat isa sa kanila para masigurado
ko na hindi ako magtatrabaho ng higit sa 66 na oras bawat linggo.

Pagpapalit ng Bilang ng mga Oras ng Pagtatrabaho Ko Bawat Linggo: Ano Ang Maaari at
Hindi Maaaring Gawin ng Aking Tagatanggap
Paglilipat ng mga oras

* Kung ang aking tagatanggap ay may isa o higit pang tagabigay, maaari kong “ilipat” ang ilan
sa aking mga oras sa isang tagabigay sa isang partikular na linggo ng trabaho upang

SOC 846 (11/15) TAGALOG PAGE 2 OF 6



STATE OF CALIFORNIA - HEALTH AND HUMAN SERVICES AGENCY CALIFORNIA DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES

PROVIDER NUMBER

matiyak na ang tagatanggap ay makukuhang lahat ang mga oras na karapat-dapat sa kanya
para sa linggong iyon. Ito ay nangangahulugan na ang isa pa sa isa sa mga tagabigay ng
tagatanggap ay maaaring magtrabaho ng alinman sa aking mga oras habang ako ay
magtatrabaho rin ng alinman sa kanyang mga oras para sa particular na linggong iyon.
Hangga’t walang tagabigay na magtatrabaho ng higit sa lingguhang pinahintulutang oras ng
aking tagatanggap, ito ay hindi magiging sanhi ng isang paglabag kahit na ang iba pang
mga tagabigay ay karaniwang nagtatrabaho ng sobrang oras at kadalasan ay hindi ko
ginagawa (kaya para sa linggong ito, ako ang magkakaroon ng labis na oras).

Kung ako ay hinilingan na magtrabaho ng higit sa aking pinakamataas na lingguhang oras:

Kung ako ay nagtatrabaho para sa higit sa isang tagatanggap, hindi ako maaaring hilingan
ng aking mga tagatanggap na magtrabaho ng higit sa aking 66 na pinakamataas na
lingguhang oras. Kung ang isang tagatanggap ay nagnanais na ako ay magtrabaho ng mas
maraming oras at ang paggawa nito ay magpapalampas sa akin sa 66 na oras, kailangan
siyang kumuha ng isa pang tagabigay ng IHSS upang magtrabaho sa dagdag na mga oras
na iyon.

Kung ako ay nagtatrabaho para sa isang tagatanggap lang, maaari akong hilingan ng aking
tagatanggap na magtrabaho ng higit sa aking pinakamataas na lingguhang oras. Sa kasong
iyon, nais kong tiyakin na balanse ang mga karagdagang oras na ito sa pamamagitan ng
pagtatrabaho ng mas kaunting oras sa isa pang linggo ng buwan upang maiwasan ang
paglampas sa buwanang pinahintulutang oras ng aking tagatanggap.

Kung ako ay hinilingan na magtrabaho ng higit sa pinahintulutang lingguhang oras ng aking
tagatanggap:

Ang isang tagatangap ay maaaring magpabhintulot sa akin na magtrabaho ng higit sa
kanyang lingguhang pinahintulutang oras nang hindi nagsasabi sa county para sa pag-
apruba hangga’t ang awtorisasyon ay hindi magiging sanhi sa akin upang magtrabaho ng:

O Higit sa 40 oras para sa kanya sa isang linggo kahit na siya ay pinahintulutan ng 40
oras or mas mababa sa isang linggo ng trabaho; o

0 Mas marami pang labis na oras kaysa sa normal kong ginagawa, batay sa kabuuang
labis na oras na ako ay nagtrabaho para sa lahat ng aking tagatanggap.

Kung ang aking mga tagatanggap ay makakakuha ng pag-apruba ng county, maaari niya
akong pahintulutan na magtrabaho ng higit sa kanyang lingguhang pinahintulutang oras kahit
na ito ay hindi nakakatugon sa mga pamantayan sa itaas. Ang aking tagatanggap ay
maaaring humingi ng pag-apruba sa county alinman sa bago o pagkatapos kong matrabaho
ang mga dagdag na oras.

Limitasyon sa Oras ng Paglalakbay

Gayundin simula sa Pebrero 1, 2016, ang pinakamataas na bilang ng oras na ako ay
pahihintulutang maglakbay sa isang linggo ng trabaho ay pitong oras. Ang oras ng
paglalakbay ay nangangahulugan na ang oras na ginugol ko sa paglalakbay nang direkta
mula sa isang lokasyon kung saan ako ay nagbigay ng pinahintulutang serbisyo para sa
isang tagatanggap at sa isa pang lokasyon kung saan ako ay magbibigay ng pinahintulutang
serbisyo para sa isa pang naiibang tagatanggap sa parehong araw ng trabaho.

Ang oras ng paglalakbay ay hindi mabibilang bilang bahagi ng pinakamataas na lingguhang
oras na maaari akong magtrabaho sa isang linggo ng trabaho.

Ang oras ng paglalakbay na nangyari matapos na ako ay nagtrabaho ng higit sa 40 oras sa
isang linggo ay babayaran ng isa at kalahating beses ng regular na bayad.
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Mga Paglabag para sa Paglampas sa Limitasyon sa Lingguhang Trabaho at Oras ng
Paglalakbay

* Simula sa Mayo 1, 2016, kung ako ay nagsumite ng oras talaan na nag-uulat ng oras na
lumampas sa limitasyon ng lingguhang trabaho o oras ng paglalakbay, makakakuha ako ng
isang paglabag.

* Sa bawat beses na gawin ko ang anuman sa mga sumusunod, makakakuha ako ng
paglabag:

- Nagtrabaho ako ng higit sa 40 oras sa isang linggo ng trabaho para sa isang
tagatanggap nang walang nakuhang pag-apruba ang tagatanggap mula sa county (na

ang tagatanggap ay may pahintulot na makatanggap ng 40 oras o mas mababa bawat
linggo ng trabaho); o

- Nagtrabaho ako ng higit sa oras kaysa sa pinahintulutang matanggap ng aking
tagatanggap sa isang linggo ng trabaho nang walang nakuhang pag-apruba mula sa
county, at ito ay naging sanhi sa akin upang magtrabaho nang higit na labis na oras sa
buwan kaysa sa normal kong ginagawa; o

- Nagtrabaho ako para sa maramihang tagatanggap at nagtatrabaho nang higit sa 66 na
oras sa isang linggong trabaho; o

- Nagpahayag ako nang higit sa pitong oras na oras ng paglalakbay sa isang linggong
trabaho.

* Kung makakuha ako ng higit sa isang paglabag sa isang partikular na buwan, ito ay
mabibilang lamang na isang paglabag.

Para sa bawat paglabag na matanggap ko, magkakaroon ng isang kalalabasan:

* Ang aking (mga) tagatanggap at ako ay makakakuha ng isang
Unang Paglabag paunawa ng paglabag na may impormasyon ng karapatan sa apela.

* Ang aking (mga) tagatanggap at ako ay makakakuha ng pangalawang
paglabag na may impormasyon ng karapatan sa apela, at ako ay
magkakaroon ng pagpipilian na kumpletuhin ang isang-beses na

Pangalawang pagsasanay tungkol sa mga limitasyon sa lungguhang trabaho at oras

Paglabag ng paglalakbay. Kapag pinili ko na kumpletuhin ang pagsasanay na ito,

maiiwasan ko ang pagtanggap ng pangalawang paglabag.

Gayunpaman, kung piliin kong hindi kumpletuhin ang pagsasanay sa

loob ng 14 na araw ng kalendaryo mula sa petsa ng aking paunawa,

makakakuha ako ng pangalawang paglabag.

* Ang aking (mga) tagatanggap at ako ay makakakuha ng pangatlong
paglabag na may impormasyon ng karapatan sa apela.

* Ako ay masususpinde ng tatlong buwan bilang isang tagabigay sa
programa ng IHSS.

Pangatlong
Paglabag

* Ang aking (mga) tagatanggap at ako ay makakakuha ng pang-apat na
Pang-apat na paglabag na may impormasyon ng karapatan sa apela.

Paglabag * Ako ay wawakasan bilang isang tagabigay sa programa ng IHSS para
sa isang taon.
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* Kapag ako ay nakatanggap ng isang paglabag, ang paglabag ay mananatili sa aking talaan.
Gayunpaman, pagkatapos ng isang taon, kung hindi ako makatanggap ng isa pang paglabag,
ang bilang ng mga paglabag na natanggap ko ay maaaring mabawasan ng isa. Hangga't hindi
ako makakatanggap ng anumang karagdagang paglabag, sa bawat taon pagkatapos ng
huling paglabag, ang bilang ng aking mga paglabag ay maaaring mabawasan ng isa.

* Kung makatanggap ako ng pang-apat na paglabag at ako ay winakasan bilang tagabigay para
sa isang taon, kapag ang taon ay natapos at ako ay nag-aplay muli upang maging isang
tagabigay ng IHSS, ang bilang ng aking mga paglabag ay ibabalik sa sero.

* Kung ako ay winakasan bilang isang tagabigay ng IHSS dahil nakakuha ako ng maramihang
paglabag, maaari akong muling mag-aplay upang maging isang tagabigay ng IHSS kapag
natapos ang isang taong pagwawakas at kailangan kong kumpletuhing muli ang lahat ng mga
kinakailangan sa pagpapatala ng tagabigay, kasama na ang mga pagsisiyasat ng
pangkriminal na nakaraan, ang oryentasyon ng tagabigay, at pagkumpleto ng lahat ng mga
kinakailangang pormularyo bago ako muling maibalik.

4. Naiintidihan ko na kinakailangan kong makumpleto ang pormularyo ng Pagpapatunay sa
Trabaho at Pagiging Karapat-dapat (Pormularyong 1-9), kung saan ay iniingatan ng
tagatanggap. Ang pormularyong iyon ay nagsasaad na ako ay may legal na karapatan na
magtrabaho sa Estados Unidos.

5. Naiintindihan ko na ako ay may opsyon na magsumite ng isang Withholding Allowance
Certification (Pormularyong W-4) ng Namamasukan upang humiling na bawasan ng pederal
na buwis sa kita at/o Withholding Allowance Certification (Pormularyong DE 4) ng Empleyado
sa California upang humiling na bawasan ng estadong buwis sa kita mula sa aking sahod.
Nauunawaan ko na kung hindi ko isumite ang Pormularyong W-4 at/o DE 4, and pederal at
estadong buwis sa kita ay hindi babawasin sa aking sahod.

6. Naiintidihan ko na ang mga pinahintulutang serbisyo ng IHSS ay hindi magagawa kapag ang
tagatanggap ay wala sa tahanan maliban kung ang aking tagatanggap ay makakakuha ng
pag-apruba para sa ganoong mga serbisyo mula sa kanyang manggagawang panlipunan.

7. Naiintindihan ko na, sa hinaharap, makakatanggap ako ng Paunawa ng Pinahintulutang Oras
at Serbisyo at Pinakamataas na Lingguhang Oras ng Tagatanggap sa Programa ng IHSS
[IHSS Program Notification Of Recipient Authorized Hours and Services and Maximum
Weekly Hours (SOC 2271)], na pinangalanan ang aking (mga) tagatanggap at ang mga
serbisyo na ako ay may pahintulot na maisagawa para sa bawat tagatanggap na kung saan
ako ay nagbibigay ng mga serbisyo.

8. Ako ay makikipagtulungan sa mga kawani ng estado o county na magbigay ng hiniling na
impormasyon na may kaugnayan sa pagsusuri ng kaso ng tagatanggap sa IHSS.
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NAUUNAWAAN KO ANG MGA TUNTUNIN SA PROGRAMA NG IHSS NA IPINALIWANAG
SA ORYENTASYON NG TAGABIGAY O SA IMPORMASYONG IBINIGAY SA AKIN NG
TANGGAPAN NG IHSS NG COUNTY. TINATANGGAP KO ANG RESPONSIBILIDAD NA
SUNDIN ANG IMPORMASYONG IBINIGAY NG COUNTY. NAUUNAWAAN KO NA ANG
KABIGUAN NA SUNDIN ANG MGA KINAKAILANGAN NA IBINIGAY SA AKIN AY
MAAARING MAGBUNGA NG PAGWAWAKAS BILANG ISANG TAGABIGAY NG IHSS.

LAGDA NG TAGABIGAY NG IHSS PETSA

PANGALAN NG TAGABIGAY (PANGALAN GITNANG PANGALAN APELYIDO)
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